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वर्तमान समय में कृ त्रिम बुद्धिमत्ता (Artificial Intelligence–AI) शिक्षा के  क्षेत्र में एक
महत्वपूर्ण तकनीकी नवाचार के  रूप में उभरकर सामने आई है। विशेष रूप से शिक्षक शिक्षा
कार्यक्रमों में AI के  उपयोग ने शिक्षण-अधिगम प्रक्रिया, मूल्यांकन प्रणाली तथा शिक्षक-
प्रशिक्षुओं की तकनीकी दक्षता को नया आयाम प्रदान किया है। प्रस्तुत अध्ययन का उद्देश्य
शिक्षक शिक्षा कार्यक्रमों में कृ त्रिम बुद्धिमत्ता के  प्रभाव का विश्लेषण करना है।
इस अध्ययन में वर्णनात्मक सर्वेक्षण अनुसंधान अभिकल्पना का प्रयोग किया गया। भोपाल
शहर के  विभिन्न मान्यता प्राप्त शिक्षक शिक्षा महाविद्यालयों से चयनित 120 B.Ed. एवं M.Ed.
शिक्षक-प्रशिक्षुओं से स्वनिर्मित प्रश्नावली के  माध्यम से डेटा एकत्र किया गया। प्रश्नावली 5-
बिंदु Likert Scale पर आधारित थी। प्राप्त आँकड़ों का विश्लेषण प्रतिशत, माध्य (Mean)
एवं मानक विचलन (Standard Deviation) के  माध्यम से किया गया।
अध्ययन के  निष्कर्षों से यह स्पष्ट हुआ कि अधिकांश शिक्षक-प्रशिक्षुओं की कृ त्रिम बुद्धिमत्ता के
प्रति धारणा सकारात्मक है। AI आधारित शिक्षण संसाधनों ने शिक्षण कौशल विकास, अधिगम
अनुभव तथा मूल्यांकन प्रक्रिया को अधिक प्रभावी, रोचक एवं सहभागितापूर्ण बनाया है। विशेष
रूप से AI आधारित माइक्रोटीचिंग, डिजिटल पाठ-योजना निर्माण एवं त्वरित फीडबैक प्रणाली
को शिक्षक-प्रशिक्षुओं द्वारा उपयोगी माना गया।
हालाँकि, अध्ययन में तकनीकी प्रशिक्षण की कमी एवं संसाधनों की सीमित उपलब्धता जैसी
कु छ चुनौतियाँ भी सामने आईं। समग्र रूप से अध्ययन यह निष्कर्ष प्रस्तुत करता है कि यदि
कृ त्रिम बुद्धिमत्ता को सुनियोजित एवं नैतिक दृष्टिकोण के  साथ शिक्षक शिक्षा कार्यक्रमों में
एकीकृ त किया जाए, तो यह भावी शिक्षकों को तकनीकी रूप से दक्ष एवं नवाचारी बनाने में
महत्वपूर्ण भूमिका निभा सकती है।
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1. प्रस्िािना (Introduction) 

इतकीसिीं ििाधदी को ज्ञाि, सूचिा एिं प्रौद्योर्गकी का युग 
कहा जािा है। विज्ञाि एिं िकिीक में िीव्र गनि से हो रहे 
विकास िे मािि जीिि के प्रत्येक के्षि को प्रभाविि ककया है, 
और शिक्षा भी इससे अछूिी िहीं रही है। िििमाि समय में 
शिक्षा प्रणाली पारंपररक ढााँचे से निकलकर डडजजिल, ििाचारी 
एिं िकिीक-आधाररि स्िरूप की ओर अग्रसर हो रही है। इस 
पररिििििील पररदृश्य में कृत्रत्रम बुद्चधमत्ता (Artificial 
Intelligence – AI) शिक्षा के के्षि में एक महत्िपूणि एिं 
प्रभाििाली िकिीकी ििाचार के रूप में उभरकर सामिे आई 
है। 
कृत्रिम बुद्र्धमत्ता ऐसी िकिीक है जो कंप्यूिर प्रणाशलयों को 
मािि बुद्र्ध की िकल करिे, सीखिे, विश्लेषण करिे, निणिय 
लेिे िथा समस्याओं का समाधाि करिे में सक्षम बिािी है। 
शिक्षा के के्षि में AI का उपयोग शिक्षण-अर्धगम प्रकिया को 
अर्धक प्रभािी, लचीला एिं व्यजतिगि बिािे के शलए ककया 
जा रहा है। स्मािि कंिेंि, लनििंग मैिेजमेंि शसस्िम (LMS), 
ऑिोमेिेड मूल्यांकि, अिुकूली अर्धगम (Adaptive 
Learning) एिं त्िररि फीडबैक जैसी प्रणाशलयााँ AI के प्रमुख 
अिुप्रयोग हैं। 
शिक्षा प्रणाली में शिक्षक की भूशमका अत्यंि महत्िपूणि होिी 
है, तयोंकक शिक्षक ि केिल ज्ञाि का संप्रेषण करिा है, बजल्क 
विद्यार्थियों के व्यजतित्ि निमािण, िैनिक विकास एिं जीिि 
कौिल के विकास में भी महत्िपूणि भूशमका निभािा है। इस 
संदभि में शिक्षक शिक्षा कायगक्रम भािी शिक्षकों को िैक्षक्षक, 
सामाजजक एिं िकिीकी रूप से सक्षम बिािे का आधार स्िंभ 
होिे हैं। बदलिे िैक्षक्षक पररिेि में यह आिश्यक हो गया है 
कक शिक्षक शिक्षा कायििम भी समयािुकूल पररिििि को 
आत्मसाि करें। 
पारंपररक शिक्षक शिक्षा कायििमों में जहााँ शिक्षण मुख्यिः 
व्याख्याि, पाठ्य-पुस्िकों एिं सीशमि शिक्षण साधिों पर 
आधाररि था, िहीं आधुनिक युग में डडजजिल एिं AI आधाररि 
शिक्षण संसाधिों िे शिक्षक प्रशिक्षण की प्रकृनि को बदल 
ददया है। AI आधाररि माइिोिीर्चंग, डडजजिल पाठ-योजिा 
निमािण, स्मािि मूल्यांकि एिं डेिा-आधाररि फीडबैक प्रणाली 

शिक्षक-प्रशिकु्षओं को आत्मविश्लेषण एिं आत्मसुधार के िए 
अिसर प्रदाि कर रही हैं। 
शिक्षक शिक्षा कायििमों में AI का उपयोग शिक्षण कौिल 
विकास को अर्धक प्रभािी बिािा है। AI आधाररि िूल्स के 
माध्यम से शिक्षक-प्रशिकु्ष अपिी शिक्षण िैली, कक्षा प्रबंधि 
कौिल एिं संप्रेषण क्षमिा का िस्िुनिटठ मूल्यांकि कर सकिे 
हैं। त्िररि एिं व्यजतिगि फीडबैक के कारण शिक्षक-प्रशिकु्षओं 
में आत्मविश्िास एिं शिक्षण दक्षिा में िृद्र्ध होिी है। इसके 
अनिररति, AI आधाररि शसमुलेिि एिं िचुिअल तलासरूम 
भािी शिक्षकों को िास्िविक कक्षा पररजस्थनियों का अिुभि 
प्रदाि करिे हैं। अर्धगम प्रकिया के संदभि में भी कृत्रिम 
बुद्र्धमत्ता की भूशमका अत्यंि महत्िपूणि है। AI आधाररि 
अर्धगम प्रणाली शिक्षार्थियों की व्यजतिगि आिश्यकिाओं, 
गनि एिं अर्धगम िैली के अिुसार शिक्षण सामग्री प्रदाि 
करिी है। इससे शिक्षक-प्रशिकु्षओं को आत्मगनि से सीखिे का 
अिसर शमलिा है िथा उिकी अिधारणात्मक स्पटििा में 
िृद्र्ध होिी है। इस प्रकार AI शिक्षक शिक्षा को अर्धक 
शिक्षाथी-कें दद्रि बिािा है। 
मूल्यांकि प्रणाली शिक्षा का एक महत्िपूणि घिक है। पारंपररक 
मूल्यांकि पद्धनियााँ समय-साध्य एिं कभी-कभी पक्षपािपूणि 
भी हो सकिी हैं। AI आधाररि मूल्यांकि प्रणाली निटपक्ष, 
पारदिी एिं त्िररि होिी है। स्िचाशलि मूल्यांकि एिं डेिा 
विश्लेषण के माध्यम से शिक्षक-प्रशिकु्षओं को अपिी प्रगनि 
की स्पटि जािकारी प्राप्ि होिी है। इससे मूल्यांकि को केिल 
अंक-आधाररि प्रकिया ि मािकर सीखिे के एक साधि के 
रूप में देखा जािे लगा है। 

हालााँकक, शिक्षक शिक्षा कायििमों में AI के उपयोग से संबंर्धि 
कुछ चुिौनियााँ भी सामिे आिी हैं। िकिीकी दक्षिा की कमी, 
संसाधिों की सीशमि उपलधधिा, उपयुति प्रशिक्षण का अभाि 
िथा िैनिक एिं गोपिीयिा से संबंर्धि मुद्दे AI के प्रभािी 
कियान्ियि में बाधा उत्पन्ि कर सकिे हैं। वििेष रूप से 
विकासिील देिों में डडजजिल विभाजि (Digital Divide) AI 
के समाि उपयोग में एक प्रमुख चुिौिी है। इि सभी 
संभाििाओं एिं चुिौनियों के बािजूद, यह निविििाद सत्य है 
कक कृत्रिम बुद्र्धमत्ता भविटय की शिक्षा प्रणाली का अशभन्ि 
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अंग बििे जा रही है। इसशलए यह आिश्यक हो गया है कक 
शिक्षक शिक्षा कायििमों में AI के प्रभाि का िैज्ञानिक एिं 
अिुभिजन्य अध्ययि ककया जाए, जजससे इसके सकारात्मक 
पहलुओं को सुदृढ़ ककया जा सके िथा चुिौनियों के समाधाि 
के शलए उर्चि रणिीनियााँ विकशसि की जा सकें । 

इसी संदभि में प्रस्िुि अध्ययि शिक्षक शिक्षा कायििमों में 
कृत्रिम बुद्र्धमत्ता के प्रभाि का विश्लेषण करिे का प्रयास 
करिा है। यह अध्ययि शिक्षक-प्रशिकु्षओं की धारणा, अिुभि 
एिं AI आधाररि शिक्षण संसाधिों की उपयोर्गिा पर कें दद्रि 
है। अध्ययि से प्राप्ि निटकषि िीनि-निमाििाओं, शिक्षक-
प्रशिक्षकों एिं िैक्षक्षक संस्थािों के शलए उपयोगी शसद्ध हो 
सकिे हैं िथा शिक्षक शिक्षा में िकिीकी ििाचारों के प्रभािी 
एकीकरण में सहायक बि सकिे हैं। 

2. पररकल्पनाएाँ (Hypotheses) 

पररकल्पिा ककसी भी सिेक्षणात्मक िोध का एक महत्िपूणि 
घिक होिी है, तयोंकक यह अध्ययि की ददिा निधािररि करिी 
है िथा आाँकडों के सांजख्यकीय परीक्षण के शलए आधार प्रदाि 
करिी है। प्रस्िुि अध्ययि में पररकल्पिाओं का निमािण 
शिक्षक शिक्षा कायििमों में कृत्रिम बुद्र्धमत्ता (Artificial 
Intelligence–AI) के प्रभाि को ध्याि में रखिे हुए ककया 
गया है। ये पररकल्पिाएाँ शिक्षक-प्रशिकु्षओं की धारणा, शिक्षण 
कौिल विकास, अर्धगम अिुभि िथा प्रशिक्षण प्रभाििीलिा 
जैसे प्रमुख आयामों पर कें दद्रि हैं। 

A. पररकल्पना 1 (H₁) 

शिक्षक शिक्षा कायगक्रमों में कृत्रत्रम बुद्चधमत्ता का शिक्षक-
प्रशिकु्षओं के शिक्षण कौिल विकास पर महत्िपूणग सकारात्मक 
प्रभाि पड़िा है। 

व्याख्या एिं औचचत्य: शिक्षण कौिल शिक्षक शिक्षा का मूल 
उद्देश्य होिा है, जजसमें पाठ योजिा निमािण, प्रस्िुनि कौिल, 
कक्षा प्रबंधि, प्रश्िोत्तर िकिीक िथा मूल्यांकि दक्षिा 
सजममशलि होिी है। कृत्रिम बुद्र्धमत्ता आधाररि शिक्षण 
उपकरण जैसे माइिोिीर्चंग शसमुलेिि, स्मािि फीडबैक 
शसस्िम और िचुिअल कक्षा अभ्यास शिक्षक-प्रशिकु्षओं को त्रबिा 

ककसी भय के अपिे शिक्षण कौिल का अभ्यास करिे का 
अिसर प्रदाि करिे हैं। पूििििी अध्ययिों से यह संकेि शमलिा 
है कक AI आधाररि प्रशिक्षण से शिक्षक-प्रशिकु्षओं में 
आत्मविश्िास एिं दक्षिा में िृद्र्ध होिी है (Holmes et al., 
2019)। इसी आधार पर यह पररकल्पिा स्थावपि की गई है 
कक AI शिक्षक शिक्षा कायििमों में शिक्षण कौिल विकास को 
सकारात्मक रूप से प्रभाविि करिा है। 

B. पररकल्पना 2 (H₂) 

शिक्षक-प्रशिकु्षओं की कृत्रत्रम बुद्चधमत्ता के प्रति धारणा 
सकारात्मक है। 

व्याख्या एिं औचचत्य: ककसी भी ििाचारी िकिीक की 
सफलिा उसके उपयोगकिािओं की धारणा पर निभिर करिी है। 
शिक्षक-प्रशिकु्ष यदद AI को उपयोगी, सरल और प्रभािी माििे 
हैं, िो उसका िैक्षक्षक उपयोग अर्धक प्रभािी होगा। िििमाि 
डडजजिल युग में अर्धकांि शिक्षक-प्रशिकु्ष िकिीकी साधिों से 
पररर्चि हैं और AI को सीखिे में सहायक माििे हैं। 
अध्ययिों में यह पाया गया है कक शिक्षक-प्रशिकु्ष AI को 
िैयजतिक अर्धगम, त्िररि फीडबैक और कौिल विकास के 
शलए उपयोगी समझिे हैं (Luckin et al., 2016)। इसी 
पररप्रेक्ष्य में यह पररकल्पिा निशमिि की गई है। 

C. पररकल्पना 3 (H₃) 

कृत्रत्रम बुद्चधमत्ता आधाररि शिक्षण संसाधनों का शिक्षक-
प्रशिकु्षओं के अचधर्म अनुभि पर महत्िपूणग सकारात्मक 
प्रभाि पड़िा है। 

व्याख्या एिं औचचत्य: अर्धगम अिुभि की गुणित्ता शिक्षक 
शिक्षा कायििम की प्रभाििीलिा को निधािररि करिी है। AI 
आधाररि शिक्षण संसाधि शिक्षार्थियों को आत्मगनि से 
सीखिे, पुिरािृवत्त करिे और अपिी प्रगनि का मूल्यांकि करिे 
के अिसर प्रदाि करिे हैं। इससे अर्धगम अर्धक सहभागी , 
रोचक और अथिपूणि बििा है। 
िोध से यह स्पटि हुआ है कक AI आधाररि लनििंग प्लेिफॉमि 
अर्धगम प्रेरणा और संलग्ििा को बढ़ािे हैं (Selwyn, 2020)। 
अिः यह पररकल्पिा यह जााँचिे का प्रयास करिी है कक AI 
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शिक्षक-प्रशिकु्षओं के अर्धगम अिुभि को ककस सीमा िक 
प्रभाविि करिा है। 
D. पररकल्पना 4 (H₄) 
कृत्रत्रम बुद्चधमत्ता आधाररि मूल्यांकन प्रणाली शिक्षक शिक्षा 
कायगक्रमों की प्रशिक्षण प्रभाििीलिा को बढािी है। 
व्याख्या एिं औचचत्य: मूल्यांकि प्रशिक्षण प्रकिया का एक 
महत्िपूणि अंग है। परंपरागि मूल्यांकि प्रणाली में समय की 
कमी, पक्षपाि और सीशमि फीडबैक जैसी समस्याएाँ देखी जािी 
हैं। AI आधाररि मूल्यांकि प्रणाली त्िररि, निटपक्ष और 
व्यजतिगि फीडबैक प्रदाि करिी है, जजससे शिक्षक-प्रशिकु्ष 
अपिी कमजोररयों की पहचाि कर सुधार कर सकिे हैं। पूिि 
अध्ययिों से यह संकेि शमलिा है कक AI आधाररि मूल्यांकि 
शिक्षक-प्रशिकु्षओं की प्रदििि गुणित्ता में सुधार करिा है 
(Holmes et al., 2019)। इसी आधार पर यह पररकल्पिा 
स्थावपि की गई है। 
E. पररकल्पना 5 (H₅) (विस्िृि अध्ययन हो) 
शिक्षक शिक्षा कायगक्रमों में AI के उपयोर् और शिक्षक-
प्रशिकु्षओं की डडजजटल दक्षिा के बीच महत्िपूणग संबंध पाया 
जािा है। 
व्याख्या एिं औचचत्य: डडजजिल दक्षिा AI के प्रभािी उपयोग 
के शलए आिश्यक है। AI का अर्धक और बेहिर उपयोग िही 
शिक्षक-प्रशिकु्ष कर पािे हैं, जजिकी डडजजिल दक्षिा उच्च होिी 
है। इस पररकल्पिा के माध्यम से यह जााँचिे का प्रयास ककया 
गया है कक AI उपयोग और डडजजिल दक्षिा के बीच कोई 
सांजख्यकीय संबंध है या िहीं। 

F. िून्य पररकल्पना (Null Hypotheses – H₀) 

प्रत्येक पररकल्पिा के शलए निमि िून्य पररकल्पिाएाँ भी 
निधािररि की जा सकिी हैं: 
• शिक्षक शिक्षा कायििमों में AI का शिक्षण कौिल विकास 
पर कोई महत्िपूणि प्रभाि िहीं पडिा। 
• शिक्षक-प्रशिकु्षओं की AI के प्रनि धारणा सकारात्मक िहीं 
है। AI आधाररि शिक्षण संसाधिों का अर्धगम अिुभि पर 
कोई महत्िपूणि प्रभाि िहीं पडिा। 

3. अनुसंधान अशभकल्पना का पररचय (Research 
Design Introduction) 

प्रस्िुि अध्ययि में शिक्षक शिक्षा कायििमों में कृत्रिम 
बुद्र्धमत्ता के प्रभाि का विश्लेषण करिे हेिु िणगनात्मक 
सिेक्षण अनुसंधान अशभकल्पना का प्रयोग ककया गया है। यह 
अशभकल्पिा शिक्षक-प्रशिकु्षओं की धारणा, अिुभि एिं 
दृजटिकोण से संबंर्धि ि्यात्मक जािकारी एकि करिे के 
शलए उपयुति मािी जािी है। सिेक्षण विर्ध के माध्यम से 
प्राप्ि आाँकडे अध्ययि के उद्देश्यों की पूनि ि िथा पररकल्पिाओं 
के परीक्षण में सहायक शसद्ध होिे हैं। यह अिुसंधाि 
अशभकल्पिा अध्ययि को िस्िुनिटठ, व्यिजस्थि एिं 
अिुभिजन्य आधार प्रदाि करिी है। 
प्रस्िुि अध्ययि में शिक्षक शिक्षा कायििमों में कृत्रिम 
बुद्र्धमत्ता (Artificial Intelligence–AI) के प्रभाि का 
विश्लेषण करिे हेिु िणगनात्मक सिेक्षण अनुसंधान 
अशभकल्पना (Descriptive Survey Research Design) 
का प्रयोग ककया गया है। यह अशभकल्पिा सामाजजक विज्ञाि 
एिं िैक्षक्षक अिुसंधाि में व्यापक रूप से उपयोग की जािी 
है, वििेषकर िब जब अध्ययि का उद्देश्य ककसी समूह की 
धारणा, दृजटिकोण, अिुभि एिं व्यिहार का ि्यात्मक एिं 
व्यिजस्थि अध्ययि करिा हो। चूाँकक िििमाि अध्ययि का 
मुख्य उद्देश्य शिक्षक-प्रशिकु्षओं के AI के प्रनि दृजटिकोण िथा 
शिक्षक शिक्षा कायििमों पर उसके प्रभाि का आकलि करिा 
है, इसशलए सिेक्षण पद्धनि को सिािर्धक उपयुति मािा गया। 

िणििात्मक सिेक्षण अशभकल्पिा के अंिगिि अध्ययि में 
ककसी भी चर का कृत्रिम नियंिण िहीं ककया जािा, बजल्क 
िास्िविक पररजस्थनियों में उपलधध ि्यों का संकलि कर 
उिका विश्लेषण ककया जािा है। इस अध्ययि में शिक्षक-
प्रशिकु्षओं द्िारा अिुभि ककए गए AI आधाररि शिक्षण 
संसाधिों, प्रशिक्षण प्रकियाओं िथा मूल्यांकि प्रणाशलयों से 
संबंर्धि जािकारी प्रत्यक्ष रूप से एकि की गई है। यह 
अशभकल्पिा िोधकिाि को यह समझिे में सहायिा प्रदाि 
करिी है कक शिक्षक शिक्षा कायििमों में AI ककस सीमा िक 
उपयोग में लाया जा रहा है िथा उसका प्रभाि सकारात्मक, 
िकारात्मक अथिा ििस्थ ककस रूप में पररलक्षक्षि हो रहा है। 
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इस अध्ययि में अिुसंधाि अशभकल्पिा का चयि निमि 
कारणों से ककया गया—प्रथम, AI एक ििीि एिं विकासिील 
िकिीक है, जजसके प्रनि शिक्षक-प्रशिकु्षओं की धारणा में 
विविधिा पाई जािी है। सिेक्षण विर्ध इस विविधिा को 
समझिे का प्रभािी माध्यम है। द्वििीय, बडे िमूिे से आाँकडे 
एकि कर सामान्यीकरण(generalization) करिा इस 
अशभकल्पिा की प्रमुख वििेषिा है। िृिीय, यह पद्धनि समय, 
संसाधि एिं लागि की दृजटि से भी व्यािहाररक है। अध्ययि 
के अंिगिि शिक्षक-प्रशिकु्षओं से प्रश्िािली के माध्यम से आाँकडे 
एकि ककए गए, जजिमें AI के उपयोग, शिक्षण कौिल विकास, 
अर्धगम अिुभि एिं प्रशिक्षण प्रभाििीलिा से संबंर्धि कथि 
सजममशलि थे। प्राप्ि आाँकडों का विश्लेषण सांजख्यकीय विर्धयों 
द्िारा ककया गया, जजससे निटकषों को िस्िुनिटठ आधार प्राप्ि 
हुआ। 
िाशलका 3.1 : अनुसंधान अशभकल्पना की प्रमुख वििेषिाएाँ 

क्र. घटक वििरण 

1 अिुसंधाि का प्रकार िणििात्मक सिेक्षण 

2 उद्देश्य AI के प्रभाि का अध्ययि 

3 उत्तरदािा शिक्षक-प्रशिकु्ष 

4 डेिा संग्रह विर्ध प्रश्िािली 

5 विश्लेषण विर्ध प्रनििि, माध्य, मािक 
विचलि 

 

 

चचत्र 3.1 : शिक्षक-प्रशिकु्षओं की AI के प्रति धारणा 

इस प्रकार, िणििात्मक सिेक्षण अिुसंधाि अशभकल्पिा िे 
अध्ययि को एक ठोस, व्यिजस्थि एिं अिुभिजन्य आधार 
प्रदाि ककया है। इसके माध्यम से शिक्षक शिक्षा कायििमों में 
कृत्रिम बुद्र्धमत्ता के िास्िविक प्रभािों को समझिा संभि 
हुआ है। यह अशभकल्पिा ि केिल अध्ययि के उद्देश्यों की 
पूनि ि में सहायक शसद्ध हुई, बजल्क प्राप्ि निटकषों को िैक्षक्षक 
िीनि एिं व्यिहार में उपयोगी बिािे की ददिा में भी महत्िपूणि 
योगदाि प्रदाि करिी है। 

3.2 जनसंख्या एिं नमूना (Population and Sample) 

प्रस्िुि अध्ययि में शिक्षक शिक्षा कायििमों में कृत्रिम 
बुद्र्धमत्ता (Artificial Intelligence–AI) के प्रभाि का 
विश्लेषण करिे हेिु उपयुति जिसंख्या एिं िमूिा का चयि 
ककया गया है। अिुसंधाि की जनसंख्या (Population) में 
उि सभी शिक्षक-प्रशिकु्षओं को सजममशलि ककया गया है, जो 
मान्यिा प्राप्ि शिक्षक शिक्षा संस्थािों में B.Ed. एिं M.Ed. 
कायििमों में अध्ययिरि हैं। यह जिसंख्या अध्ययि के 
उद्देश्यों के अिुरूप है, तयोंकक यही समूह शिक्षक शिक्षा में 
AI आधाररि शिक्षण संसाधिों एिं प्रशिक्षण प्रकियाओं का 
प्रत्यक्ष अिुभि प्राप्ि करिा है। 
जिसंख्या का आकार व्यापक होिे के कारण संपूणि जिसंख्या 
का अध्ययि करिा व्यािहाररक िहीं था। अिः अध्ययि में 
नमूना (Sample) चयि की प्रकिया अपिाई गई। िमूिा 
चयि हेिु यादृजछिक नमूना विचध (Random Sampling 
Technique) का प्रयोग ककया गया, जजससे प्रत्येक शिक्षक-
प्रशिकु्ष को अध्ययि में सजममशलि होिे का समाि अिसर 
प्राप्ि हो सके। इस विर्ध से प्राप्ि िमूिा प्रनिनिर्धक 
(representative) होिा है िथा निटकषों के सामान्यीकरण 
में सहायिा प्रस्िुि अध्ययि के शलए भोपाल िहर के विशभन्ि 
मान्यिा प्राप्ि शिक्षक शिक्षा महाविद्यालयों से कुल 120 
शिक्षक-प्रशिकु्षओं का चयि ककया गया। इिमें 80 B.Ed. िथा 
40 M.Ed. प्रशिक्षणाथी सजममशलि थे। चयनिि िमूिा समूह 
में मदहला एिं पुरुष दोिों शिक्षक-प्रशिकु्ष िाशमल थे, जजससे 
अध्ययि अर्धक प्रनिनिर्धक एिं संिुशलि बि सका। यह 
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िमूिा शिक्षक शिक्षा कायििमों में कृत्रिम बुद्र्धमत्ता के उपयोग 
और प्रभाि का िस्िुनिटठ विश्लेषण प्रस्िुि करिे के शलए 
पयािप्ि मािा गया। 
िाशलका 3.2 : नमूना संरचना का वििरण (भोपाल िहर) 

क्रमांक शे्रणी संख्या 

1 B.Ed. शिक्षक-प्रशिकु्ष 80 

2 M.Ed. शिक्षक-प्रशिकु्ष 40 
 

कुल नमूना 120 

िाशलका 3.3 : शलंग के आधार पर िमूिा वििरण (Gender-
wise Sample Distribution) 

क्रमांक शलंर् संख्या 

1 पुरुष शिक्षक-प्रशिकु्ष 55 

2 मदहला शिक्षक-प्रशिकु्ष 65 
 

कुल 120 

िमूिा समूह में मदहला एिं पुरुष शिक्षक-प्रशिकु्षओं का संिुशलि 
प्रनिनिर्धत्ि सुनिजश्चि ककया गया, जजससे अध्ययि के 
निटकषि अर्धक िस्िुनिटठ एिं विश्िसिीय बि सकें । 

िाशलका 3.4 : आयु के आधार पर िमूिा वििरण (Age-
wise Sample Distribution) 

क्रमांक आयु िर्ग (िषों में) संख्या 

1 21–23 िषि 35 

2 24–26 िषि 50 

3 27–29 िषि 25 

4 30 िषि एिं उससे अर्धक 10 
 

कुल 120 

िाशलका से स्पटि है कक अर्धकांि शिक्षक-प्रशिकु्ष 24–26 िषि 
आयु िगि के हैं, जो शिक्षक शिक्षा कायििमों में सकिय 
सहभार्गिा की अिस्था को दिाििा है। आयु विविधिा के 
कारण AI के प्रनि विशभन्ि दृजटिकोणों का विश्लेषण संभि हो 
सका। 
िाशलका 3.5 : AI के संपकि  (Exposure) के आधार पर 
िमूिा वििरण 
क्रमांक AI संपकग  का स्िर वििरण संख्या 

1 न्यूि (Low) AI का सीशमि 
उपयोग (केिल 
सामान्य डडजजिल 
िूल्स) 

30 

2 मध्यम 
(Moderate) 

AI आधाररि शिक्षण 
ऐप्स / LMS का 
नियशमि उपयोग 

55 

3 उच्च (High) AI आधाररि 
शिक्षण, मूल्यांकि 
एिं विश्लेषण िूल्स 
का व्यापक उपयोग 

35 

  
कुल नमूना 120 

 

िाशलका 3.5 से स्पटि है कक अर्धकांि शिक्षक-प्रशिकु्ष मध्यम 
स्िर के AI संपकग  से संबंर्धि हैं, जजससे यह संकेि शमलिा 
है कक शिक्षक शिक्षा कायििमों में AI का उपयोग बढ़ रहा है, 
ककंिु अभी भी पूणि रूप से एकीकृि िहीं हुआ है। AI संपकि  
के विशभन्ि स्िरों के आधार पर शिक्षक-प्रशिकु्षओं की धारणा 
एिं अिुभिों का िुलिात्मक विश्लेषण करिा इस अध्ययि 
की एक महत्िपूणि वििेषिा है। 

प्रश्नािली : शिक्षक शिक्षा कायगक्रमों में कृत्रत्रम बुद्चधमत्ता का 
उपयोर् 
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तनदेि: 
िीचे ददए गए कथिों के शलए अपिी सहमनि के स्िर को 
र्चजह्िि करें। 
(5) पूणििः सहमि | (4) सहमि | (3) ि िो सहमि ि 
असहमि | (2) असहमि | (1) पूणििः असहमि 

A. AI के प्रति धारणा (Perception towards AI) 

1.कृत्रिम बुद्र्धमत्ता शिक्षक शिक्षा कायििमों में शिक्षण-अर्धगम 
प्रकिया को अर्धक प्रभािी बिािी है। 

2.AI आधाररि शिक्षण उपकरण शिक्षक-प्रशिकु्षओं की सीखिे 
की रुर्च को बढ़ािे हैं। 

3.शिक्षक शिक्षा में AI का उपयोग समयािुकूल और आिश्यक 
है। 

4.AI शिक्षण प्रकिया को अर्धक ििाचारी बिािा है। 
B. शिक्षण कौिल विकास में AI की भूशमका 

5.AI आधाररि माइिोिीर्चंग िूल्स मेरे शिक्षण कौिल को 
बेहिर बिािे हैं। 

6.AI आधाररि फीडबैक शसस्िम मुझे अपिी शिक्षण कशमयों 
को पहचाििे में सहायिा करिा है। 

7.AI का उपयोग कक्षा प्रबंधि कौिल को सुधारिे में सहायक 
है। 

8.AI शिक्षण योजिा (Lesson Planning) को अर्धक 
व्यिजस्थि बिािा है। 
C. अचधर्म अनुभि एिं सहभाचर्िा 

9. AI आधाररि शिक्षण सामग्री से मेरा अर्धगम अिुभि अर्धक 
रोचक हुआ है। 

10. AI मुझे आत्मगनि से सीखिे का अिसर प्रदाि करिा है। 

11. AI आधाररि शिक्षण से मेरी अिधारणात्मक स्पटििा बढ़ी है। 

12. AI शिक्षक-प्रशिकु्षओं की सकिय सहभार्गिा को प्रोत्सादहि करिा 
है। 

D. मूल्यांकन एिं फीडबैक में AI का प्रभाि 

13. AI आधाररि मूल्यांकि प्रणाली निटपक्ष होिी है। 

14. AI से प्राप्ि त्िररि फीडबैक मेरे प्रदििि सुधार में सहायक है। 

15. AI आधाररि मूल्यांकि आत्ममूल्यांकि को बढ़ािा देिा है। 

16. AI आधाररि परीक्षण मेरी सीख को सही ढंग से मापिे हैं। 

E. िकनीकी दक्षिा एिं आत्मविश्िास 

17. AI के उपयोग से मेरी डडजजिल दक्षिा में िृद्र्ध हुई है। 

18. शिक्षक के रूप में AI का उपयोग करिे में मैं आत्मविश्िास 
महसूस करिा/करिी हूाँ। 

19. AI आधाररि शिक्षण उपकरणों को सीखिा मेरे शलए सरल है। 

20. भविटय में शिक्षक शिक्षा में AI का उपयोग और बढ़िा चादहए। 

21. F. चुिौनियााँ एिं सीमाएाँ (Reverse Statements – िैकजल्पक) 

22. AI आधाररि शिक्षण उपकरणों का उपयोग मेरे शलए कदठि 
है। 

23. शिक्षक शिक्षा में AI का उपयोग माििीय संपकि  को कम 
करिा है। 

24. AI आधाररि संसाधिों की उपलधधिा पयािप्ि िहीं है। 

25. AI के उपयोग के शलए पयािप्ि प्रशिक्षण िहीं ददया जािा है। 

26. (Reverse scoring हेिु) 

27. स्कोररंग पैििि (Scoring Pattern) 

28. सकारात्मक कथि: 5 से 1 िकारात्मक कथि (21–24): 
उलिा स्कोर कुल स्कोर से AI के प्रनि दृजटिकोण का स्िर 
निधािररि ककया जा सकिा है। 

• उपकरण की विश्िसनीयिा एिं िैधिा (Reliability and 
Validity) प्रश्िािली की विषयिस्िु िैधिा (Content 
Validity) वििेषज्ञों की राय से सुनिजश्चि की गई। उपकरण 
की आंिररक संगनि जााँचिे हेिु Cronbach’s Alpha का 
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प्रयोग ककया गया, जजसका माि 0.82 प्राप्ि हुआ, जो 
उपकरण की उच्च विश्िसिीयिा को दिाििा है। 

• डेटा संग्रह प्रक्रक्रया (Procedure of Data Collection) 
डेिा संग्रह हेिु चयनिि शिक्षक-प्रशिकु्षओं को प्रश्िािली 
व्यजतिगि रूप से वििररि की गई। उत्तरदािाओं को 
अध्ययि के उद्देश्य से अिगि करािे हुए उिकी सहमनि 
प्राप्ि की गई। सभी प्रश्िािशलयााँ पूणि रूप से प्राप्ि हुईं।  

• सांजख्यकीय िकनीकें  (Statistical Techniques) डेिा 
विश्लेषण हेिु प्रनििि, माध्य (Mean) एिं मािक 
विचलि (SD) का प्रयोग ककया गया। 

4 डेटा विश्लेषण एिं व्याख्या (Data Analysis and 
Interpretation) डेिा विश्लेषण से यह पाया गया कक शिक्षक-
प्रशिकु्षओं की AI के प्रनि धारणा सकारात्मक है। शिक्षण 
कौिल विकास, अर्धगम अिुभि एिं मूल्यांकि प्रकिया में AI 
का प्रभाि उच्च माध्य माि द्िारा प्रमाणणि हुआ। AI 
आधाररि माइिोिीर्चंग, पाठ-योजिा निमािण एिं फीडबैक 
प्रणाली को शिक्षक-प्रशिकु्षओं िे उपयोगी मािा। ग्राफ एिं 
िाशलकाएाँ यह दिाििी हैं कक AI िे अर्धगम को अर्धक रोचक 
एिं सहभार्गिापूणि बिाया है। 

4.1 AI के प्रति शिक्षक-प्रशिकु्षओं की धारणा 

िाशलका 4.1 : AI के प्रति धारणा का विश्लेषण 

कथन के्षत्र माध्य SD 
AI शिक्षण को प्रभािी बिािा है 4.12 0.68 
AI सीखिे की रुर्च बढ़ािा है 4.05 0.72 
AI का उपयोग आिश्यक है 4.18 0.65 

व्याख्या: 
िाशलका से स्पष्ट है क्रक माध्य मान 4 से अचधक है, जो यह 
दिागिा है क्रक शिक्षक-प्रशिकु्षओं की AI के प्रति धारणा 
सकारात्मक है। 

4.2 शिक्षण कौिल विकास पर AI का प्रभाि 

िाशलका 4.2 : शिक्षण कौिल विकास का विश्लेषण 

आयाम माध्य SD 
माइिोिीर्चंग में AI 4.08 0.70 
फीडबैक प्रणाली 4.15 0.66 
कक्षा प्रबंधि 3.98 0.75 

व्याख्या: 
AI आधाररि शिक्षण उपकरण शिक्षण कौिल विकास में 
सहायक शसद्ध हुए हैं। 

4.3 अचधर्म अनुभि एिं सहभाचर्िा 

िाशलका 4.3 : अचधर्म अनुभि का विश्लेषण 

कथन माध्य SD 
अचधर्म अनुभि रोचक हुआ 4.10 0.69 
आत्मर्ति से सीखने का अिसर 4.22 0.64 

व्याख्या: 
AI ने शिक्षक-प्रशिकु्षओं के अचधर्म अनुभि को अचधक रोचक 
एिं सहभाचर्िापूणग बनाया है। 

4.4 मूल्यांकन एिं फीडबैक पर AI का प्रभाि 

िाशलका 4.4 : मूल्यांकन प्रणाली का विश्लेषण 

आयाम माध्य SD 

निटपक्ष मूल्यांकि 4.05 0.71 

त्िररि फीडबैक 4.20 0.63 

व्याख्या: 
AI आधाररि मूल्यांकि प्रणाली प्रशिक्षण की गुणित्ता को बढ़ािे 
में सहायक पाई गई। 

5. तनष्कषग एिं सुझाि 
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5.1 तनष्कषग (Conclusion) 
प्रस्िुि अध्ययि का उद्देश्य शिक्षक शिक्षा कायििमों में कृत्रिम 
बुद्र्धमत्ता (Artificial Intelligence) के प्रभाि का विश्लेषण 
करिा था। अध्ययि के निटकषों के आधार पर यह स्पटि रूप 
से कहा जा सकिा है कक AI िे शिक्षक-प्रशिक्षण की गुणित्ता, 
प्रभाििीलिा एिं अर्धगम अिुभि को सकारात्मक रूप से 
प्रभाविि ककया है। 
अध्ययि से यह निटकषि प्राप्ि हुआ कक अर्धकांि शिक्षक-
प्रशिकु्षओं की AI के प्रनि धारणा सकारात्मक है। AI आधाररि 
शिक्षण उपकरणों िे शिक्षण प्रकिया को अर्धक रोचक, 
सहभार्गिापूणि एिं छाि-कें दद्रि बिाया है। वििेष रूप से 
माइिोिीर्चंग, पाठ-योजिा निमािण, शिक्षण अभ्यास एिं कक्षा 
प्रबंधि में AI की भूशमका प्रभाििाली पाई गई। 
अर्धगम अिुभि के संदभि में यह पाया गया कक AI के उपयोग 
से शिक्षक-प्रशिकु्षओं को आत्मगनि से सीखिे, व्यजतिगि 
फीडबैक प्राप्ि करिे िथा अपिी िैक्षक्षक कमजोररयों की 
पहचाि करिे का अिसर शमला। AI आधाररि डडजजिल 
प्लेिफॉमसि एिं शिक्षण ऐप्स िे सीखिे की निरंिरिा को बढ़ािा 
ददया है। 
मूल्यांकि प्रणाली में AI के प्रयोग से निटपक्षिा, त्िररि 
फीडबैक एिं िस्िुनिटठिा में िृद्र्ध हुई है। अध्ययि से यह 
भी स्पटि हुआ कक AI आधाररि मूल्यांकि पद्धनियााँ 
पारंपररक मूल्यांकि की िुलिा में अर्धक प्रभािी एिं 
विश्िसिीय हैं। 

हालााँकक, कुछ शिक्षक-प्रशिकु्षओं िे िकिीकी ज्ञाि की कमी, 
संसाधिों की अिुपलधधिा एिं प्रशिक्षण के अभाि को AI के 
प्रभािी उपयोग में बाधा के रूप में र्चजह्िि ककया। इससे यह 

स्पटि होिा है कक AI के पूणि एिं प्रभािी कियान्ियि हेिु 
संस्थागि स्िर पर योजिाबद्ध प्रयास आिश्यक हैं। 

समग्र रूप से यह निटकषि निकाला जा सकिा है कक यदद 
शिक्षक शिक्षा कायििमों में AI को सुनियोजजि, िैनिक एिं 
प्रशिक्षण-आधाररि दृजटिकोण के साथ लागू ककया जाए, िो 
यह भविटय के शिक्षकों को अर्धक सक्षम, ििाचारी एिं 
िकिीकी रूप से दक्ष बिािे में महत्िपूणि भूशमका निभा सकिा 
है। 

 

5.2 सुझाि (Suggestions) 

अध्ययि के निटकषों के आधार पर निमिशलणखि सुझाि 
प्रस्िुि ककए जािे हैं: 
1. शिक्षक शिक्षा पाठ्यिम में कृत्रिम बुद्र्धमत्ता आधाररि 

विषयों एिं मॉड्यूल्स को अनििायि रूप से सजममशलि ककया 
जािा चादहए। 

2. शिक्षक-प्रशिकु्षओं के शलए AI िूल्स के प्रयोग पर आधाररि 
व्यािहाररक प्रशिक्षण एिं कायििालाओं का आयोजि ककया 
जािा चादहए। 

3. शिक्षक शिक्षा संस्थािों में AI आधाररि डडजजिल 
अधोसंरचिा (Smart Classrooms, LMS, AI tools) का 
विकास ककया जािा चादहए। 

4. शिक्षकों एिं शिक्षक-प्रशिक्षकों को AI के िैनिक एिं 
जजममेदार उपयोग से संबंर्धि ददिा-निदेिों से अिगि 
कराया जािा चादहए। 
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5. मूल्यांकि प्रणाली में AI आधाररि स्िचाशलि एिं 
फीडबैक उन्मुख िकिीकों को अपिाया जािा चादहए। 

6. ग्रामीण एिं संसाधि-िंर्चि के्षिों में AI आधाररि 
शिक्षक प्रशिक्षण को बढ़ािा देिे हेिु वििेष योजिाएाँ 
बिाई जािी चादहए। 

5.3 भविष्य के अनुसंधान हेिु सुझाि (Suggestions for 
Further Research) 

1. AI एिं शिक्षक दक्षिा के मध्य संबंध पर िुलिात्मक 
अध्ययि ककया जा सकिा है। 

2. िहरी एिं ग्रामीण शिक्षक शिक्षा संस्थािों में AI के 
प्रभाि का िुलिात्मक विश्लेषण ककया जा सकिा है।  

3. AI आधाररि माइिोिीर्चंग मॉडल की प्रभाििीलिा 
पर प्रायोर्गक अध्ययि ककया जा सकिा है। 

4. शिक्षक शिक्षा में AI के िैनिक एिं सामाजजक प्रभािों 
पर गुणात्मक अिुसंधाि ककया जा सकिा है। 
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